Приложение 1

Ранняя профориентация – залог успеха каждого ребенка

Федеральный  проект «Успех каждого ребенка» направлен на формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся.
Основные мероприятия в рамках проекта:
· Реализация образовательных программ основного общего и среднего общего образования в сетевой форме с участием организаций дополнительного образования детей, среднего профессионального и высшего образования, предприятий реального сектора экономики, учреждений культуры, спорта, негосударственных образовательных организаций
· Реализация модели мобильных детских технопарков «Кванториум», а также освоения онлайн модульных курсов
· Создание сети центров цифрового образования «IT-cube»
· Реализация проекта ранней профессиональной ориентации учащихся 6-11 классов общеобразовательных организаций «Билет в будущее»,
· Проведение открытых онлайн уроков «Проектория», направленных на раннюю профориентацию детей
· Создание сети детских технопарков «Кванториум», в том числе в каждом городе с населением более 60 тыс. человек
· Работа детских общественных объединений
· Обеспечение доступности дополнительного образования обучающимся с инвалидностью и ОВЗ до уровня 70 % от общего числа детей указанной категории, в том числе с использованием дистанционных технологий
В рамках данного проекта особое внимание уделяется ранней профориентации детей.
1. На уровне дошкольных образовательных учреждений,
2. на уровне общеобразовательных учреждений,
3. на уровне дополнительного образования,
4. стимул

1. На уровне дошкольных учреждений
Что такое профессиональная ориентация? Это система мероприятий, направленных на выявление личностных особенностей, интересов и способностей у каждого человека для оказания ему помощи в разумном выборе профессии, наиболее соответствующих его индивидуальным возможностям. Это касается не только выпускников школ. Ребенок-дошкольник уже проявляет себя как личность. У него проявляются способности, наклонности, определенные потребности в той или иной деятельности. 
В рамках преемственности по профориентации детский сад является первоначальным звеном в единой непрерывной системе образования. Именно в детском саду дети знакомятся с многообразием и широким выбором профессий. 
В дошкольных учреждениях ТМР работа в рамках ранней профориентации обязательно включает в себя освоение детьми дошкольного возраста различных культурных практик. Такими культурными практиками для ребенка дошкольного возраста являются:
- игровая деятельность 
- продуктивная творческая деятельность, приобщение детей к различным видам искусства 
- познавательно-исследовательская деятельность    
	Одним из направлений профориентационной работы в дошкольных учреждениях является создание отрядов правоохранительной направленности.
Так в ноябре 2018 года 22 воспитанника ДС №3 «Лукошко» стали юными инспекторами дорожного движения. Каждому воспитаннику вручили значок и удостоверение. Вместе с воспитателем они уже давно участвуют в профилактических акциях совместно с хранителями правопорядка: мастерят ангелочков, которых затем раздают на улицах города автомобилистам и пешеходам, подчеркивая важность соблюдения ПДД. Традиционно участвуют в проектах «Возьми меня за руку», «Пристегнись сам и пристегни ребенка» и т.д. 
В мае 2019 года Сотрудники Госавтоинспекции приняли в ряды Юных инспекторов движения учащихся и воспитанников МОУ начальная школа - детский сад №24 «Солнышко» (73 чел.). Ребята подготовили праздничную программу, в которой показали знания по ПДД. Научили сказочного героя Незнайку, как не попасть в беду на дороге и рассказали о дорожных знаках, сигналах светофора и видах транспорта. Прежде чем ребята произнесли клятву Юного инспектора движения, перед ними выступили ребята из отряда ЮИД МОУ СШ №6 они поделились своей деятельностью, ведь уже на протяжении двух лет ребята вместе со своим классным руководителем ведут активную работу по пропаганде безопасности дорожного движения. 
	2. На уровне общеобразовательных учреждений
 «Главная задача современной школы – это раскрытие способностей каждого ученика, воспитание личности, готовой к жизни в высокотехнологическом, конкурентном мире…» (Д.А. Медведев).
Создание условий направленных на Профессиональное развитие школьников, является одним из основных требований федеральных государственных образовательных стандартов начального, основного и среднего общего образования. В требованиях стандарта основного общего образования образовательная деятельность является условием и средством профессионального развития личности учащегося, поскольку в нем осуществляется личностное и профессиональное самоопределение учащегося.
 Стандарт ориентирован на становление личностных характеристик выпускника: на слайд
- формирование у обучающихся мотивации к труду, потребности к приобретению профессии;
- овладение способами и приемами поиска информации, связанной с профессиональным образованием и профессиональной деятельностью, поиском вакансий на рынке труда и работой служб занятости населения;
- развитие собственных представлений о перспективах своего профессионального образования и будущей профессиональной деятельности;
- приобретение практического опыта, соответствующего интересам и способностям обучающихся;
- информирование обучающихся об особенностях различных сфер профессиональной деятельности, социальных и финансовых составляющих различных профессий, особенностях местного, регионального, российского и международного спроса на различные виды трудовой деятельности;
- использование средств психолого-педагогической поддержки обучающихся и развитие консультационной помощи в их профессиональной ориентации, включающей диагностику профессиональных склонностей и профессионального потенциала обучающихся, их способностей и компетенций, необходимых для продолжения образования и выбора профессии (в том числе компьютерного профессионального тестирования и тренинга в специализированных центрах);
- осознание обучающимися ценности экологически целесообразного, здорового и безопасного образа жизни.
- особое внимание в стандарте уделяется необходимостью создания условий для профессиональной ориентации обучающихся через систему работы педагогов, психологов, социальных педагогов; сотрудничество с базовыми предприятиями, профессиональными образовательными организациями, образовательными организациями высшего образования, центрами профориентационной работы; совместную деятельность обучающихся с родителями (законными представителями).
Ранняя профориентация и профессиональная подготовка учащихся осуществляется в системе в рамках освоения программ по предметным областям «Технология» и  «ОБЖ», во внеурочной, проектно-исследовательской деятельности и в процессе дополнительного образования в форме коллективной, групповой и индивидуальной работы с использованием игры, дискуссии, консультации, мастер-класса, конференции, круглого стола, экскурсии, практикума.
Особое внимание необходимо уделить изучению предметной области «Технология». В современном понимании предметная область «Технология» рассматривается не только как общеобразовательный предмет, но и как профильный предмет направленный на изучение тех технологий и технических систем, которые свойственны выбранной сфере профессиональной деятельности. А также как социальная и производственно-технологическая практика определяющая подготовку школьников к реальной трудовой профессиональной деятельности в условиях производства и социальной, в том числе волонтерской практике.
На сегодняшний момент Профориентационная  работа  в школе прослеживается в планах работы классных  руководителей.  Помощь классным руководителям по  профориентационной  работе оказывают заместители директоров по воспитательной работе, социальные  педагоги, психологи, преподаватели-организаторы,  учителя ОБЖ, учителя «Технологии». В рамках этой работы  школы имеют тесные контакты  с другими общеобразовательными организациями со всеми заинтересованными партнерами, предприятиями, образовательными профессиональными  учреждениями, органами службы занятости населения и центром психолого-педагогической, медико социальной помощи «Стимул». Одной из составляющих сторон системы профориентации является диагностика профессиональной направленности обучающихся 7-9 классов, которую проводят психологи.  На основании этих данных дальнейшую работу с родителями и обучающимися проводят классные руководители. 
Ежегодно для обучающихся школ организуются экскурсии
- на предприятия: Ярмолпрод, ПЧ-20, Кондитерская фабрика ИП Бахарев, Полиграфкомбинат г. Ярославль, Ферма ОАО СХП Вощажниково, "Закулисье театра" – ТЮЗ, Мультстудия "Перспектива", база ОМОН и др. 
23 мая 2019 года в рамках мероприятий, посвященных неделе предпринимательства в Тутаевском МР, школьники посетили промышленный парк "Мастер". 
- и в учебные заведения Ярославской области: ГПОУ ЯО Ярославский Колледж управления и профессиональных технологий, Железнодорожный Техникум, структурное подразделение Ярославского филиала МИИТ, Ярославский градостроительный колледж, Ярославский автомеханический техникум, Рыбинский Полиграфический Колледж, Рыбинское речное училище имени В. И. Калашникова, ЯГПУ, ЯГТУ, ЯрГУ, РГАТУ, ЯГСХА
- а также встречи с представителями предприятий, учебных заведений.
Например, для реализации программы по профориентации МОУ СШ № 4 «Центр образования» уже который год привлекает одно из предприятий нашего города – ООО «Торговый дом Кант», где шьют рабочую одежду для сотрудников нефтяной и газовой промышленности. Учащимся не только показывают производственные цеха и склады, рассказывают об условиях и режиме работы, но и  проводятся мастер-классы. Погружение школьников в реальную практическую деятельность способствует эффективному профессиональному самоопределению обучающихся.
В тесном сотрудничестве  с учебным центром Российской железной дороги с 2019 года в МОУ лицей №1, СШ№3, СШ№4, СШ№6, СШ№7, Константиновская СШ, Фоминская СШ, Чебаковская СШ реализуется дополнительная образовательная программа «Юный железнодорожник».  В мае – июне 2019 года было организовано прохождение практики наших детей на базе детской железной дороги. В период практики почти 200 участников получили возможность:
- посетить интерактивный музей северной железной дороги, расположенный на Ярославской детской железной дороге;
- познакомиться с историей развития железнодорожного транспорта;
- под контролем опытных инструкторов попробовать себя в роли осмотрщика вагонов, дежурного по перрону, диктора на станции, помощника дежурного по станции, проводника пассажирского вагона и д.р. 
В последние годы набирает большую силу, популярность движение WorldSkills (WS). ‒ международное некоммерческое движение, целью которого является повышение статуса и стандартов профессиональной подготовки и квалификации по всему миру.
Для школьников Ярославской области проводится Региональный чемпионат «Профессионалы будущего» по стандартам JuniorSkills.
Чемпионат проводится с целью профориентации и освоения обучающимися основ современных и будущих профессиональных компетенций.
В Чемпионате могут принимать участие обучающиеся образовательных организаций общего и дополнительного образования в возрасте с 10 до 17 лет по двум возрастным группам: 10-13 лет и 14-17 лет. Чемпионат предполагает командное участие: наставник команды и  2 человека соответствующей возрастной категории по выбранной компетенции.
Чемпионат проводится ежегодно, в декабре  на единой площадке  (для каждой компетенции выделяется отдельная зона).
Компетенции Чемпионата JuniorSkills 2018: 
· Инженерный дизайн CAD 10+ и 14+
· Лабораторный химический анализ 10+ и 14+
· Мобильная робототехника 10+ и 14+
· Мультимедийная журналистика 10+
· Прототипирование 10+ и 14+
· Фотография 10+ и 14+
· Электроника 10+ и 14+
Школьники Тутаевского МР не достаточно активно участвуют в Чемпионате. У нас был единственный и сразу успешный опыт участия в III Региональном чемпионате JuniorSkills, 20.12-22.12.2017, г. Ярославль.
Вахтанов Даниил, 7-а класс, Чупин Константин, 3-а класс, (Команда МОУ лицей №1) –  диплом 1 степени
В декабре 2018 года лицей №1, СШ№6, Константиновская СШ, Фоминская СШ, Чебаковская СШ заключили  Соглашение с Союзом «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Worldskills of Russia)» для обеспечения участия обучающихся в мероприятиях по ранней профессиональной ориентации учащихся 6-11 классов общеобразовательных организаций в проекте «Билет в будущее».  С декабря 2018  209 обучающихся  были  зарегистрированы на сайте проекта «Билет в будущее» и прошли тестирование. 30 обучающихся прошли профессиональные пробы: на слайд графический дизайн, инженерный дизайн, технология моды, видеопроизводство, экскурсионная деятельность, предпринимательство, 3D, сухое строительство, поварское дело.
Одним из важных направлений профориентационной работы в нашем районе должно стать  повышение интереса к педагогическим профессиям. Хороший опыт уже имеется в СШ №6. Ежегодно обучающиеся МОУ СШ №6 участвуют в областной педагогической олимпиаде. Неоднократно команда школы становилась победителем областной педагогической олимпиады.
 Золотухина Арина ученица СШ №6 стала  Призером заключительного этапа Российской психолого-педагогической олимпиады  2019 им.К.Д.Ушинского. Интерес обучающихся школы №6 к педагогическим профессиям начинает давать свои результаты. В 2018 и 2019 годах по 9 выпускников стали студентами педагогических ВУЗов и колледжей, Ярославля и Москвы. И надеемся что через несколько лет нынешние студенты педагогических вузов и техникумов вернутся в наши школы в новом статусе – квалифицированных педагогов.
С этого учебного года на базе МОУ СШ №6 начнет свою деятельность педагогический класс для обучающихся 8, 9 10 классов. Основная цель работы педагогического класса – формирование у обучающихся целенаправленной профессионально-педагогической ориентации, устойчивого интереса к педагогической деятельности. 
Задачи:  
- Развитие коммуникативных и лидерских качеств
- Формирование знаний о профессии «педагог»
- Самоопределение с выбором предметной сферы педагогической деятельности
Уже разработаны программы для обучающихся данного направления:
- Введение в профессиональную деятельность педагога
- Школа лидера. Школа молодого управленца.
- Лингвокультурные коммуникации
- Психология в профессиональной деятельности педагога
Площадками для прохождения педагогических практик будут образовательные учреждения нашего района. Данная работа будет организована при взаимодействии с ЯГПУ им. Ушинского.
Важным направлением профориентационной работы в общеобразовательных учреждениях является работа по открытию и функционированию отрядов правоохранительной направленности. В 2018-2019 учебном году на базе 7 общеобразовательных учреждений успешно функционирует 11 отрядов правоохранительной направленности, в которых занимается 249 человек. 
Город Тутаев стал одним из первых в Ярославской области где был сформирован юнармейский отряд в школе №4 "Центр образования".
7 мая 2019 г. к уже существующему юнармейскому отряду присоединились ещё 6 отрядов из других школ г.Тутаева и Тутаевского района в количестве 113 юнармейцев. 
В 2017 году тремя учреждениями нашего района (работающими в статусе МИП по направлению «Профессиональная ориентация в школе как средство социализации и успешности учащихся Тутаевского муниципального района» была разработана программа профессионального самоопределения школьников «Ориентир», в которой заложена модель работы с обучающимися разных возрастов по профессиональному самоопределению.  В МОУ СШ №6 данная программа реализуется с 2018 г. Наряду с традиционными направлениями профориентационной работы в школе особое внимание уделяется новому направлению – профессиональным пробам для обучающихся 8-9 классов. Группой педагогов разработаны и предложены на информационной ярмарке.
На слайд : В прошедшем учебном году на информационной ярмарке обучающимся предлагались 25 профессиональных проб: агроном, архитектор, журналист, игротехник-аниматор, инженер-конструктор, ландшафтный дизайнер, парикмахер, переводчик, повар-кондитер, портной, психолог, кинолог, кондитер, журналист-международник, программист, учитель английского языка, юрист, химик-фармацевт, художник-модельер, экскурсовод, гид-экскурсовод, эксперт-криминалист, Web-дизайнер, эколог, картограф.
С  2019-20 учебного года сотрудничество в рамках реализации профессиональных проб для обучающихся школ предлагает Тутаевский политехнический техникум. На базе техникума запланирована реализация профессиональных проб по следующим специальностям:
- мастер строительно-отделочных работ
- автомеханик
- продавец, контролер, кассир
- портной.

3. на уровне дополнительного образования
1)      Опыт реализации программ допрофессиональных проб имеется в центре дополнительного образования  Созвездие. C 2013 года на базе центра разработаны и реализуются курсы для обучающихся 7 – 8 классов. 
   В 2018-2019 учебном году были реализованы следующие программы:
- Педагог-психолог
- Ландшафтный дизайнер
- Ветеринар
- Стоматолог
- Повар
- Инженер – технолог.
К сожалению в последнее время наблюдается снижение численности обучающихся прошедших пробы – в прошлом учебном году  данные пробы прошли только 7% обучающиеся  7-8 классов из Лицея №1, СШ №3, СШ №4 «Центр образования» и СШ №7. 
С целью улучшения качества работы в данном направлении в этом учебном году необходимо организовать работу по обновлению программ допрофессиональных проб. Специалистам Центра «Созвездие» совместно с образовательными учреждениями  необходимо разработать механизм взаимодействия по реализации допрофессиональных проб с целью повышения интереса обучающихся и привлечения максимального количества школьников.  В том числе в рамках организации профильных смен  лагерей дневного пребывания детей.
	Опыт такого взаимодействия уже позволил организовать в прошлом учебном году в период весенних каникул на базе центра Созвездие для обучающихся МОУ Константиновская СШ, МОУ Ченцевская СШ и МОУ Павловская ОШ профориентационный лагерь. В лагере приняли участие 28 обучающихся. На слайд Программа лагеря была очень насыщенная:
- Ребята прошли допрофессиональные пробы по программам: «Экскурсовод», «Эколог», «Лесотехник».
- посетили экскурсии: Межмуниципальный отдел Министерства внутренних дел Российской Федерации "Тутаевский" (Полиция), швейное производство "Торговый дом Кант».
- приняли участие в мастер-классах: «Карвинг», «Фотошоп», занятия на скалодроме.
- была организована встреча с представителями Сельскохозяйственной Академии.
- познакомились с презентацией программы дистанционного обучения "Эковожатый".

	4. Сопровождение
Психолого–педагогическое сопровождение предпрофильного и профильного обучения в ТМР осуществляет центр Стимул. В рамках этой деятельности специалистами центра ежегодно проводится мониторинг профессиональных наклонностей обучающихся. 
Его цель - выявление готовности к выбору траектории дальнейшего образования профессии, профиля обучения.
 Статистика поступления выпускников 11-х классов  в высшие учебные заведения в среднем составляет 88% по району, в образовательные учреждения среднее профессионального образования – 10,9% и только 1,1 % обучающихся приступает к трудовой деятельности.  Выпускники 9-х классов: 34% обучающихся продолжают обучение в 10 классе, а 66% - поступают в учреждения среднего профессионального образования.
ИТОГ: успешная профессиональная ориентация обучающихся может быть организована только через систему совместной работы педагогов, психологов, социальных педагогов, сотрудничество с предприятиями района, профессиональными образовательными организациями, и совместную деятельность обучающихся с родителями. 
[bookmark: _GoBack]В связи с этим в нашем районе  принято решение о создании  координационного совета по профориентации с целью системной и целостной работы по профессиональной ориентации обучающихся.




