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Информационное сообщение
о проведении конкурса на включение в резерв по должности
должности директора Муниципального общеобразовательного учреждения Тутаевского муниципального района

1. Полное наименование должности, для включения в резерв по которой  проводится конкурс: директор Муниципального общеобразовательного учреждения Тутаевского муниципального района.
2. Требования, предъявляемые к претенденту на включение в резерв:                 высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.
3. Место и время приема документов, необходимых для участия в конкурсе,      а также срок, до истечения которого принимаются указанные документы:                             152300, Ярославская область, город Тутаев, проспект 50-летия Победы, дом 13,                  кабинет 11, с понедельника по пятницу с 08.00 – 12.00 и с 13.00 – 17.00, не позднее 15.03.2018.
Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Департамент образования следующие документы (формы документов утверждены Положением о кадровом резерве кандидатов на должности руководителей подведомственных учреждений Департамента образования Администрации Тутаевского муниципального района Ярославской области, утвержденным Постановлением Администрации Тутаевского муниципального района от 29.12.2015                                              № 1083-п (опубликовано в газете «Берега» от 15.01.2016 № 53 , действующая редакция размещена на официальном сайте Департамента образования по адресу, указанному ниже в разделе «Вакансии, кадровый резерв», подраздел «Кадровый резерв»):
1. личное заявление в комиссию о включении в число участников конкурса с указанием полного перечня прилагаемых к заявлению документов, а также номера личного телефона или другого средства срочной связи с заявителем, собственноручно подписанное с собственноручным проставлением после личной подписи даты и полных фамилии, имени и отчества (при наличии последнего) заявителя, в двух экземплярах;
1. заполненную и собственноручно подписанную анкету с фотографией (заполнение анкеты допускается осуществлять как собственноручно, так и с использованием средств вычислительной техники, в последнем случае анкета представляется одновременно в бумажной форме (с фотографией) и электронной форме (допускается без фотографии));
1. согласие на обработку персональных данных, содержащихся в документах, представленных для участия в конкурсе;
1. копию паспорта или заменяющего его документа (оригинал предъявляется лично при подаче документов);
1. копии документов об образовании (оригиналы предъявляются лично при подаче документов);
1. копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы, или копию трудовой книжки с предъявлением оригинала при подаче документов, или (и) копии иных документов, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы, подтверждающих трудовую деятельность гражданина, или (и) копии таких документов с предъявлением оригиналов при подаче документов, за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые.
1. По желанию кандидата им может представляться дополнительная информация (документы, отзывы (рекомендации) о профессиональной деятельности и т. д.).
4. Дата, время и место проведения конкурса и условия его проведения:                  16 марта 2018 года, 14.00, по адресу: 152300, Ярославская область, г. Тутаев,                      проспект 50-летия Победы, 13, кабинет 1. Метод оценки кандидатов: индивидуальное собеседование.
5. Сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон и другая необходимая информация):
1. телефон (48533) 2-23-52, Крылова Елена Владимировна, заместитель директора Департамента образования Администрации Тутаевского муниципального района;
1. телефон (48533) 2-15-12, Прошутинская Ирина Алексеевна, главный специалист Департамента образования Администрации Тутаевского муниципального района;
1. официальный сайт Департамента образования Администрации Тутаевского муниципального района http://ouo-tmr.edu.yar.ru/index.html, раздел новости.


Информационное сообщение
о проведении конкурса на включение в резерв по должности
директора  Муниципального образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста

1. Полное наименование должности, для включения в резерв по которой  проводится конкурс: директор Муниципального образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста.
2. Требования, предъявляемые к претенденту на включение в резерв:                 высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.
3. Место и время приема документов, необходимых для участия в конкурсе,      а также срок, до истечения которого принимаются указанные документы:                             152300, Ярославская область, город Тутаев, проспект 50-летия Победы, дом 13,                  кабинет 11, с понедельника по пятницу с 08.00 – 12.00 и с 13.00 – 17.00, не позднее 15.03.2018.
Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Департамент образования следующие документы (формы документов утверждены Положением о кадровом резерве кандидатов на должности руководителей подведомственных учреждений Департамента образования Администрации Тутаевского муниципального района Ярославской области, утвержденным Постановлением Администрации Тутаевского муниципального района от 29.12.2015                                              № 1083-п (опубликовано в газете «Берега» от 15.01.2016 № 53 , действующая редакция размещена на официальном сайте Департамента образования по адресу, указанному ниже в разделе «Вакансии, кадровый резерв», подраздел «Кадровый резерв»):
1) личное заявление в комиссию о включении в число участников конкурса с указанием полного перечня прилагаемых к заявлению документов, а также номера личного телефона или другого средства срочной связи с заявителем, собственноручно подписанное с собственноручным проставлением после личной подписи даты и полных фамилии, имени и отчества (при наличии последнего) заявителя, в двух экземплярах;
2) заполненную и собственноручно подписанную анкету с фотографией (заполнение анкеты допускается осуществлять как собственноручно, так и с использованием средств вычислительной техники, в последнем случае анкета представляется одновременно в бумажной форме (с фотографией) и электронной форме (допускается без фотографии));
3) согласие на обработку персональных данных, содержащихся в документах, представленных для участия в конкурсе;
4) копию паспорта или заменяющего его документа (оригинал предъявляется лично при подаче документов);
5) копии документов об образовании (оригиналы предъявляются лично при подаче документов);
6) копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы, или копию трудовой книжки с предъявлением оригинала при подаче документов, или (и) копии иных документов, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы, подтверждающих трудовую деятельность гражданина, или (и) копии таких документов с предъявлением оригиналов при подаче документов, за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые.
7) По желанию кандидата им может представляться дополнительная информация (документы, отзывы (рекомендации) о профессиональной деятельности и т. д.).
4. Дата, время и место проведения конкурса и условия его проведения:                  23 марта 2018 года, 14.00, по адресу: 152300, Ярославская область, г. Тутаев,                      проспект 50-летия Победы, 13, кабинет 1. Метод оценки кандидатов: индивидуальное собеседование.
5. Сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон и другая необходимая информация):
1) телефон (48533) 2-23-52, Крылова Елена Владимировна, заместитель директора Департамента образования Администрации Тутаевского муниципального района;
2) телефон (48533) 2-15-12, Прошутинская Ирина Алексеевна, главный специалист Департамента образования Администрации Тутаевского муниципального района;
3) официальный сайт Департамента образования Администрации Тутаевского муниципального района http://ouo-tmr.edu.yar.ru/index.html, раздел новости.


Информационное сообщение
о проведении конкурса на включение в резерв по должности
заведующего Муниципальным дошкольным образовательным учреждением Тутаевского муниципального района

1. Полное наименование должности, для включения в резерв по которой  проводится конкурс: заведующий Муниципальным дошкольным образовательным учреждением Тутаевского муниципального района.
2. Требования, предъявляемые к претенденту на включение в резерв:                 высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.
3. Место и время приема документов, необходимых для участия в конкурсе,      а также срок, до истечения которого принимаются указанные документы:                             152300, Ярославская область, город Тутаев, проспект 50-летия Победы, дом 13,                  кабинет 11, с понедельника по пятницу с 08.00 – 12.00 и с 13.00 – 17.00, не позднее 15.03.2018.
Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Департамент образования следующие документы (формы документов утверждены Положением о кадровом резерве кандидатов на должности руководителей подведомственных учреждений Департамента образования Администрации Тутаевского муниципального района Ярославской области, утвержденным Постановлением Администрации Тутаевского муниципального района от 29.12.2015                                              № 1083-п (опубликовано в газете «Берега» от 15.01.2016 № 53 , действующая редакция размещена на официальном сайте Департамента образования по адресу, указанному ниже в разделе «Вакансии, кадровый резерв», подраздел «Кадровый резерв»):
1) личное заявление в комиссию о включении в число участников конкурса с указанием полного перечня прилагаемых к заявлению документов, а также номера личного телефона или другого средства срочной связи с заявителем, собственноручно подписанное с собственноручным проставлением после личной подписи даты и полных фамилии, имени и отчества (при наличии последнего) заявителя, в двух экземплярах;
2) заполненную и собственноручно подписанную анкету с фотографией (заполнение анкеты допускается осуществлять как собственноручно, так и с использованием средств вычислительной техники, в последнем случае анкета представляется одновременно в бумажной форме (с фотографией) и электронной форме (допускается без фотографии));
3) согласие на обработку персональных данных, содержащихся в документах, представленных для участия в конкурсе;
4) копию паспорта или заменяющего его документа (оригинал предъявляется лично при подаче документов);
5) копии документов об образовании (оригиналы предъявляются лично при подаче документов);
6) копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы, или копию трудовой книжки с предъявлением оригинала при подаче документов, или (и) копии иных документов, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы, подтверждающих трудовую деятельность гражданина, или (и) копии таких документов с предъявлением оригиналов при подаче документов, за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые.
7) По желанию кандидата им может представляться дополнительная информация (документы, отзывы (рекомендации) о профессиональной деятельности и т. д.).
4. Дата, время и место проведения конкурса и условия его проведения:                  30 марта 2018 года, 14.00, по адресу: 152300, Ярославская область, г. Тутаев,                      проспект 50-летия Победы, 13, кабинет 1. Метод оценки кандидатов: индивидуальное собеседование.
5. Сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон и другая необходимая информация):
1) телефон (48533) 2-23-52, Крылова Елена Владимировна, заместитель директора Департамента образования Администрации Тутаевского муниципального района;
2) телефон (48533) 2-15-12, Прошутинская Ирина Алексеевна, главный специалист Департамента образования Администрации Тутаевского муниципального района;
3) официальный сайт Департамента образования Администрации Тутаевского муниципального района http://ouo-tmr.edu.yar.ru/index.html, раздел новости.

