
 Приложение 8  к приказу 

от 30.12.2021  №  871/01-10 

ПОКАЗАТЕЛИ  ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ  

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ СПОРТИВНЫХ ШКОЛ  

ТУТАЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

 

 

№ 

п/п 

Направление  №  

пока-

зателя 

Наименование показателя Значения показателей  Максимальные, 

минимальные 

значения 

1 Соответ-

ствие дея-

тельности 

учреждения 

дополни-

тельного об-

разования 

требованиям 

законода-

тельства 

1.1. 

 

Отсутствие нарушений по итогам 

проверки учредителя 

 

2 б. – нарушений не выявлено 

1 б. – выявлены незначительные нарушения 

0 б. -  проверка не проводилась 

-2 б. - выявлены значительные нарушения  

         Мах - 2 

 
      

Min -  1 

1.2. Отсутствие/ наличие  обоснованных 

жалоб на деятельность учреждения 

 

2 б.- жалобы отсутствуют полностью 

-2 б. – наличие не более 2 обоснованных жалоб 

- 5 б. – наличие 3 и более обоснованных жалоб  

Мах - 2 

Min - 2 

Итого по разделу 1 Мах - 4 

Min – 3 

 

2 Качество 

управления 

ОУ 

2.1. Наличие действующего органа госу-

дарственно-общественного управле-

ния (ОГОУ) 

2 б.- деятельность ОГОУ эффективна, подтверждена 

документально, он наделен полномочиями в соответ-

ствии с законодательством РФ   

0 б. - деятельность ОГОУ носит формальный характер 

0 б. - ОГОУ отсутствует 

Мах - 2 

Min - 2 

2.2. Доля тренерских кадров, аттестован-

ных на квалификационные категории 

(1,2 и высшая квалификационные ка-

тегории) 

2 б.- 80 % и более 

1 б. - от 60 до 79,9%  

0 б. -  от 41 до 59% или менее 40%, но наблюдается по-

ложительная динамика 

- 1 б. – менее 40% 

Мах - 2 

Min - 1 

2.3. Доля тренерских кадров в возрасте до 2.б. – свыше 11 % Мах - 2 



 

 

35 лет 1 б. -  от 5 до 10,9 %  

0 б. – менее 4,9 % 

Min - 0 

2.4. Организация повышения квалифика-

ции кадров 

2 б.-  отсутствие   тренеров, не проходивших КПК (не 

менее 72 ч) в течение 3 лет 

- 2 б. - наличие тренеров, не проходивших КПК (не ме-

нее 72 ч) в течение 3 лет 

Мах - 2 

Min - 2 

2.5. Участие тренеров учреждения в кон-

курсах профессионального мастер-

ства 

Очные конкурсы 

5б. – федеральный уровень 

3б. - региональный уровень  

1 б. – муниципальный  уровень 

(за каждого участника конкурса) 

Мах - 10 

Дистанционные конкурсы 

1б.- наличие участников 

0б. – отсутствие участников 

(При наличии участников конкурсов различного уровня 

баллы суммируются) 

Min - 1 

2.6. Наличие платных услуг 3 б. – есть платные услуги 

0 б. - платные услуги отсутствуют 

Мах - 3 

Min - 0 

2.7. Улучшение материально-технической 

базы за предыдущий год 

2 б.– улучшилась 

0 б. – не улучшилась 

Мах - 2 

Min - 2 

2.8. Наличие планов (договоров)  

о сотрудничестве (совместной рабо-

ты) с различными учреждениями, ор-

ганизациями и т. д. 

0,5 б. - за каждый договор о сотрудничестве, но не бо-

лее 5 баллов 

Мах - 5 

Min – 1 

Итого за 2 пункт Мах – 28  

Min – 9  



 

 

3 Информаци-

онная от-

крытость 

учреждения 

3.1. 

 

Структура сайта соответствует         

требованиям законодательства 

2 б. – сайт соответствует требованиям законодатель-

ства и регулярно обновляется 

- 2 б.  - сайт не соответствует требованиям законода-

тельства 

Мах - 2 

Min -2 

3.2. Сайт содержит актуальную информа-

цию 

2 б. - сайт содержит актуальную информацию 

- 2 б. - сайт содержит неактуальную информацию 

Мах - 2 

Min -2 

3.3. Наличие публичной отчетности 

учреждения 

2 б. – есть публичный отчет  

-1 б.  - нет публичного отчета  

Мах - 2 

Min - 2 

  3.4. Своевременность выгрузки данных в 

рамках регионального мониторинга 

через АСИОУ  

2 б. – сведения выгружаются  в установленные сроки и 

не имеют замечаний по качеству 

1 б. – сведения выгружаются в установленные сроки, 

но имеют незначительные замечания по качеству (воз-

врат на доработку не более 1 раза) 

 0 б. – сведения выгружаются в срок, но имеют значи-

тельные замечания по качеству (возврат на доработку 

более 1 раза) 

- 2 – систематически нарушаются сроки выгрузки све-

дений  

Мах - 2 

 

 

 

Min -1 

  3.5. Формирование позитивного имиджа 

ОУ в СМИ, в том числе в социальных 

сетях 

2 б.- наличие публикаций 

0 – отсутствие публикаций 

Мах – 2 

Мин - 2 

Итого за 3 пункт Мах - 10 

Min - 9 

4 Качество 

спортивной 

4.1. Результативность участия обучаю-

щихся в мероприятиях (наличие по-

По 1 б. - на международном, межрегиональном, феде-

ральном уровне за каждого победителя и призера, но 

Мах - 33 



 

 

подготовки, 

воспита-

тельной и 

социокуль-

турной дея-

тельности  

бедителей и призеров) не более 20 б. 

по 0,3 б. - на региональном уровне за каждого победи-

теля и призера, но не более 10 б. 

по 0,1 - на муниципальном уровне  за каждого победи-

теля и призера, но не более 3 б. 

Min - 0,1 

4.2. Организация отдыха и оздоровления 

обучающихся, а также учебно-

тренировочных сборов воспитанни-

ков 

Наличие профильных смен 

1 б.- за каждую смену  

3 б. – 2 и более сбора в год 

1 б. – 1 сбор в год 

0 б.- отсутствие сборов 

 

Min - 1 

4.3. Доля обучающихся, получающих об-

разование по индивидуальным учеб-

ным планам (ИУП) или на этапе 

спортивного совершенствования 

2 б.- более 25%  

1 б. – 15-24% 

0 б. – менее 14,9% 

-2 б.- обучение по ИУП отсутствует 

Мах - 2 

Min - 1 

4.4. Участие учреждения в конкурсных 

мероприятиях различного уровня  

3б.- федеральный уровень                                                   

2б. -  региональный уровень                                                  

1б. - муниципальный уровень 

(При наличии участия в конкурсах различного уровня 

баллы суммируются) 

Мах - 6 

Min - 1 

4.5. Наличие у учреждения статуса побе-

дителя или призера мероприятий раз-

личного уровня  

3б.- федеральный уровень                                                      

2б. - региональный уровень                                                      

1б. - муниципальный уровень 

(При наличии призового места в конкурсах различного 

уровня баллы суммируются) 

Мах - 6 

Min - 0 



 

 

4.6 . Наличие тренеров – победителей и 

призеров спортивных  мероприятий 

различного уровня 

Очные конкурсы 

3б.- за каждого победителя и призера федерального   

уровня                                                                                 

2б.- за каждого победителя и призера регионального   

уровня                                                                                  

1б.  -  за каждого победителя и призера муниципального 

уровня 

            Min - 1 

Дистанционные  конкурсы 

0,3 б. за каждого победителя, но не более 3б. 

(При наличии победителей  конкурсов различного уровня 

баллы суммируются) 

 

4.7. Организация работы с детьми с ОВЗ и 

взрослым населением с ОВЗ  

0,3 б.- за каждого обучающегося  с ОВЗ  

Min – 0 

4.8. Организация работы с обучающимися, 

состоящими на учете в системе без-

надзорности и правонарушений несо-

вершеннолетних 

0,5 б. – за каждого обучающегося, состоящего на учете, 

но не более 5 б. 

Мах - 5 

Min - 0 

  4.9. Наличие у образовательного учрежде-

ния сертификата «Общественное при-

знание» 

5 б.- наличие сертификата 

0б. – отсутствие сертификата 

Мах - 5 

Min - 0 

  4.10. Обеспечение безопасности процесса 

спортивной подготовки 

3 б. – отсутствуют зафиксированные факты травматиз-

ма во время образовательного процесса в ОУ 

- 0,2  б. – за каждый  зафиксированный факт травма-

тизма во время образовательного процесса  

Мах - 3 



 

 

  4.11. Положительная динамика континген-

та обучающихся  спортивной школы  

за период 3 лет 

1 б. – имеется положительная динамика 

0 б. – контингент статичен 

-1 б.- имеется отрицательная динамика 

Мах – 1 

Min - 0 

  4.12. Участие в мероприятиях по выполне-

нию испытаний ВФСК ГТО 

доля сотрудников, принимавших участие в мероприя-

тиях по выполнению испытаний ВФСК ГТО  

5 б. – 50% и более 

3 б. - от 30 до 49 % 

1 б.  – о т 15 до 29% 

Мах - 5 

 

Min -1 

  4.13. Результативность участия   в меро-

приятиях по выполнению испытаний 

ВФСК ГТО 

Доля получивших знак  ГТО от числа  сотрудников,  

принимавших участие в    мероприятиях по выполне-

нию испытаний ВФСК ГТО 

5 б. – 50% и более 

3 б. - от 30 до 49 % 

2 б.  – о т 15 до 29% 

1 б. – менее 15 % 

Мах - 5 

 

Min -1 

Итого за 4 пункт   (Мах   без учета  пункта 4.2, 4. 6, 4.7) Мах - 61 

Min – 4,1 

5. Качество 

спортивных  

результатов 

5.1. Доля обучающихся, перешедших на 

следующий этап спортивной подго-

товки  

А) Доля обучающихся, перешедших с начальной под-

готовки на тренировочный этап 

2 б.- 80% и более 

1 б. – 60-79%  

0 б. – менее 59 % 

 

Б) Доля обучающихся, перешедших с тренировочного 

этапа на этап спортивного совершенствования 

2б. – 2 группы и более  

1 б. – 1 группа 

 

( баллы А и Б суммируются) 

Мах - 4 

Min - 1 



 

 

5.2. Доля спортсменов – разрядников от 

спортсменов, находящихся на этапах 

спортивной подготовки 

5 б. - 80 % и более 

3 б. – 60-79 % 

1 б. – 50 -59% 

Мах – 5 

Min - 1 

5.3. Доля воспитанников и родителей (за-

конных представителей), удовлетво-

ренных качеством спортивной подго-

товки по результатам независимой 

оценки 

3 б.- более 80% опрошенных  

2.б.- от 60 до 80% опрошенных 

0 б. – от 50 до 59,9% опрошенных 

-1 б. – менее 50% опрошенных 

Мах – 3 

Min - 2 

5.4. Доля воспитанников, перешедших на 

следующий год обучения 

2 б.- 85% и более 

1 б.- 65 – 84% 

0 б. – менее 64 % 

Мах - 2 

Min - 1 

Итого за 5 пункт  Мах - 14 

Min – 5 

6. Эффектив-

ность фи-

нансово-

хозяйствен-

ной дея-

тельности 

6.1. Выполнение Указа Президента Рос-

сийской Федерации № 597 от 

7 мая 2012 года «О мероприятиях по 

реализации государственной соци-

альной политики» в части уровня 

средней заработной платы отдельных 

категорий работников 

2б - % выполнение; 

- 2б -% невыполнение (кроме причин, не зависящих от 

учреждения) 

 

          Мах 2   

 

Min -2 

6.2. 

 

Своевременность подготовки тарифи-

кационных списков, представление 

приказов к тарификации 

 

2б – все изменения в тарификационный список внесе-

ны до 31 октября текущего года; 

-2б – изменения вносятся позднее 31октября текущего 

года  

(за исключением изменений, связанных с обучением на 

дому, увольнением работника, с длительной болезнью 

работника, а также в случае производственной необхо-

димости внесения изменений в тарификацию) 

          Мах 2   

 

Min -2 



 

 

6.3. Своевременность предоставления за-

ключенных договоров, актов выпол-

ненных работ, счетов-фактур, при-

ходных накладных для проведения 

своевременной оплаты за поставку 

товаров, выполненные работы, ока-

занные услуги. 

2б – документы предоставляются своевременно; 

- 2б - документы предоставляются не своевременно; 

 

         Мах 2   

         Min -2 

 

6.4. 

 

Своевременное предоставление при-

казов на увольнение, прием сотруд-

ников и предоставление отпусков. 

 

2б – документы предоставляются своевременно; 

- 2б - документы предоставляются не своевременно; 

 

           Мах 2   

 

 Min -2 

6.5. 

 

Своевременность предоставления  

приходных и расходных документов 

2б – документы предоставляются своевременно; 

- 2б - документы предоставляются несвоевременно; 

 

           Мах 2   

 

Min -2 

  6.6. Инициирование проведения закупоч-

ных процедур со средним количе-

ством поданных  заявок на участие не 

менее 3-х. 

0 баллов - 3 поданных заявки на участие,  

1 балл – 4 поданных заявки на участие, 

2 балла – 5 и более поданных заявок 

Мах 2        

Min -1 

Итого за 6 пункт Мах - 12 

Min – 11 

Общее количество баллов Мах - 129 

Min – 41,1 

 


